TOXICOMANIE

Offre d’emploi

Animateur(trice) - intervenant(e) — Projet Réinsertion sociale

Le Centre d’intervention et de prévention en toxicomanie de I’Outaouais (CIPTO) est un organisme a but non
lucratif qui agit pour une meilleure qualité de vie en offrant des services a la population et en développant des
actions communautaires dans le milieu.

Le point de service le LAB est un lieu d’expression et de création artistique pour les jeunes adultes de 16 a 30 ans
qui peuvent étre confrontés a des réalités liées a la consommation, a la santé mentale, a I’itinérance ou a
I’exclusion sociale. Ainsi, par le biais des arts et de I’intervention sociale, les objectifs du LAB vont de la
prévention a la réinsertion sociale par I’entremise d’occasions de valorisation et de reprise de pouvoir.

Généralités :

Sous la supervision de la coordination du LAB et de la direction générale du CIPTO, la personne occupant ce
poste sera responsable du bon fonctionnement du point de service le LAB ainsi que du projet de réinsertion
sociale qui s’y rattache. En collaboration avec la coordination et les autres intervenant(e)s, la personne embauchée
sera appelée a faire de I’intervention et de I’accompagnement des jeunes adultes vivant des difficultés reliées a la
toxicomanie et a I’itinérance ainsi que de voir a la planification et a I’animation tant au niveau social qu’artistique.

Fonctions :

= Intervenir aupres des jeunes adultes rejoints par le projet en leur offrant un soutien dans leur plan
d’intervention dont les objectifs sont en lien avec un processus de réinsertion sociale;

= Organiser et animer des activités de création artistique et des ateliers d’information et de sensibilisation;

=  Planifier et gérer le matériel artistique et d’animation;

= Faire du repérage actif (outreach) afin de rejoindre la population-cible la ou elle se trouve;

= Mobiliser les partenaires et la communauté en fonction des besoins;

= Rédiger des plans d’intervention et faire la compilation de statistiques.

Qualifications et exigences :

= Posséder une bonne capacité d’organisation, d’animation et faire preuve de leadership;

=  Posséder une formation collégiale ou universitaire dans un domaine pertinent (travail social,
psychoéducation, art-thérapie, etc.) ou une expérience équivalente;

= Posséder un intérét et des aptitudes au niveau de différents médiums artistiques (peinture, sculpture,
musique, etc.);

= Posséder de I’expérience en intervention aupres d’une population 16-30 ans au prise avec diverses
problématiques reliées a I’exclusion sociale dont la toxicomanie et la santé mentale;

= Adhérer aux valeurs du milieu communautaire et a la philosophie de la réduction des méfaits;

= Avoir une connaissance du réseau des services sociaux en Outaouais;

= Maitrise de I’informatique et avoir accés a une voiture.

Conditions :

= Poste contractuel jusqu’au 31 mars 2012 avec possibilité de renouvellement
=  Taux horaire : 18,00%/heure, 35 heures/semaine (horaire de jour et en soirée)

Veuillez faire parvenir votre CV au CIPTO par la poste au 92, rue Saint-Jacques, Gatineau (Québec) J8X 272,
par télécopieur au 819-770-9199 ou par courriel a yves.seguin@cipto.org avant 12h00 lundi le 16 janvier 2012,
a I’attention de Yves Séguin, directeur général. Veuillez prendre note que seul les candidat(e)s retenu(e) seront
contacté(e)s.
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